 dataLayer.push({ 'PageType': 'ListingPage', 'email': '', 'Balance': '2', 'ProductIDList' : '["477290","476596","476595","477392","477867","477865","478146","478095","478096","478094"]' }); dataLayer.push({ 'deviceMode': 'Desktop' }); (function(w,d,s,l,i){w[l]=w[l]||[];w[l].push({'gtm.start': new Date().getTime(),event:'gtm.js'});var f=d.getElementsByTagName(s)[0], j=d.createElement(s),dl=l!='dataLayer'?'&l='+l:'';j.async=true;j.src= 'https://www.googletagmanager.com/gtm.js?id='+i+dl;f.parentNode.insertBefore(j,f); })(window,document,'script','dataLayer','GTM-WNFCJW');      
   Consultez plus de 49791 documents en illimité sans engagement de durée. Nos formules d'abonnement >
 
 
        
 
     
    Recherchez parmi nos documents      Recherchez parmi nos documents
  
 
 
   Nos formules d'abonnement 
  Contacter le 
service client 
   Mon compte 
 
 
    	  
	  THÈMES JURIDIQUES  
	  Méthodologies  
	  Commande & correction de doc  
	  LE BLOG JURIDIQUE  

 
  Suis-nous sur Facebook Suis-nous sur Twitter 
 
 
  
 
       × 
 
  
 
 
 
      	 Accueil 
	 Droit privé & contrat 
	   Droit du travail   
	 Cours 

 
 Cours en droit du travail 211 à 240
 Filtrer par :

  Filtrer par :
    	  Sub Catégorie Effacer Filtre
Droit du travail

 
 
	  Type Effacer Filtre
Cours

 
 
	  Année de publication Année de publication
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2005

 
 
	  Extension Extension
docx
odt
pdf
doc
ppt
zip

 
 
	  Nb de pages Nb de pages
+ 5 pages
+ 10 pages
+ 20 pages
+ 30 pages
+ 40 pages
+ 50 pages

 
 

 
 Effacer les filtres 
 
 
 
 
       685 résultats 
         05 Sept. 2012 
  pdf 
 
 Les contrats de travail atypiques
 Cours - 5 pages - Droit du travail
 [...] Un CDD ne peut pas avoir pour but de pourvoir durablement à un emploi lié à l'activité normale et permanente de l'entreprise. Mais ce n'est pas toujours respecté dans la pratique, l'employeur est sanctionnable. Le CDD doit s'effectuer pour l'exécution d'une tâche...
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 Les conditions de fonds du licenciement
 Cours - 5 pages - Droit du travail
 On évoque le motif personnel et non le motif économique, qu'est-ce que le licenciement pour motif personnel ? Le législateur ne définit pas ce qu'est un LPMP, c'est celui qui tient à la personne du salarié. En revanche, le législateur précise que ce motif à défaut d'être défini...
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 La maladie : principe, exceptions et effets
 Cours - 4 pages - Droit du travail
 [...] La maladie entraine seulement la suspension du contrat de travail en cours d'exécution (avant cela le rompait). Il s'agit de la suspension des obligations principales de fourniture, de prestation de travail et sauf cas particulier de l'obligation de rémunération. A...
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 La suspension et la modification du contrat de travail et le transfert de l'entreprise
 Cours - 3 pages - Droit du travail
 [...] a) Le congé maladie ou accident non-professionnel En cas de congé pour maladie non professionnelle ou accident, le salarié va recevoir une rémunération pendant son absence par la branche assurance-maladie. C'est une rémunération partielle, ce n'est pas un salaire mais une indemnité...
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 Le contenu du contrat de travail : les différentes clauses affectant la nature du lien contractuel
 Cours - 11 pages - Droit du travail
 [...] La clause résolutoire est la clause par laquelle les parties conviennent à l'avance dans un contrat que celui-ci sera résolu de plein droit du fait de l'inexécution par l'une des parties de son obligation sans qu'il soit nécessaire de la demander au juge et sans que celui-ci...
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 Les pouvoirs réglementaire et disciplinaire de l'employeur
 Cours - 8 pages - Droit du travail
 Le salarié, par le biais du contrat, se soumet à l'employeur et à ses pouvoirs. L'employeur est maître de l'organisation de son entreprise, il détient un pouvoir de gestion à la fois réglementaire et disciplinaire. Un arrêt de la Cour de Cassation réunie en Assemblée Plénière le 8...
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 L'évolution du statut conventionnel
 Cours - 5 pages - Droit du travail
 [...] Au départ, la jurisprudence a exigé l'unanimité des signataires (initiaux) pour que soit modifiée la convention. C'est la solution retenue dans l'arrêt Basirico (Soc. 09 mars 1989, Bull. civ. V, n° 200 et Ass. Plén. 20 mars 1992, Bull. Ass. plén. n° 3). Il suffisait donc...
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 Le contentieux civil des conflits individuels du travail
 Cours - 11 pages - Droit du travail
 Les relations sociales dans l'entreprise sont réglementées par des dispositions législatives contenues, pour l'essentiel, dans le code du travail. Il s'agit donc ici de revenir sur le contentieux civil des conflits individuels du travail. En ce sens, il est donc pas ici question de...
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 La représentation du personnel
 Cours - 8 pages - Droit du travail
 [...] De manière générale, ces institutions s'installent au niveau de l'entreprise. Cependant, suivant le cas, d'autres scénarios de déploiement sont envisageables. Ainsi, lorsque l'entreprise comporte des établissements distincts, on trouvera dans chacun de ces établissements les...
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 Droit du travail : la naissance du contrat
 Cours - 8 pages - Droit du travail
 Il convient, avant tout, de qualifier correctement un exercice libéral ou un emploi salarié, certains textes d'une part, la jurisprudence d'autre part, ayant évolué depuis un an. On peut résumer que le travailleur indépendant est celui qui effectue un travail pour son propre compte et...
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 L'évolution du droit syndical de la Libération à 1968
 Cours - 4 pages - Droit du travail
 ? Avant la Libération, trois étapes : - 1791 - 1884 : interdiction des coalitions (Loi Le Chapelier). La loi de 1864 abroge le délit de coalition mais ne reconnaît pas le droit syndical. - Loi de 1884 (puis de 1920) reconnaît le droit syndical comme un droit individuel (implicitement) mais pas...
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 Les contentieux liés au contrat de travail
 Cours - 11 pages - Droit du travail
 Le contentieux du travail c'est-à-dire lié aux relations professionnelles tant individuelles que collectives est éclaté : il relève de plusieurs juridictions à tel point qu'une même situation conflictuelle peut entraîner plusieurs procédures devant des juges différents. Ex. : le...
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 Droit du travail: la construction juridique de l'emploi et contrat de travail
 Cours - 75 pages - Droit du travail
 Qui dit contrat dit autonomie de la volonté des deux parties au contrat donc dans l'esprit des rédacteurs du code il appartenait à l'employeur et au salarié de déterminer d'un commun accord le contenu de leurs obligations respectives (tâche à accomplir, travail à fournir et en contrepartie le...
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 L'exécution du contrat de travail : durée de travail, formation professionnelle, etc
 Cours - 54 pages - Droit du travail
 [...] Seules les heures supplémentaires accomplies au-delà du contingent ouvrent droit à un repos compensateur obligatoire. · Nature : Toute heure supplémentaire accomplie au-delà du contingent donne droit à une contrepartie obligatoire en repos qui varie selon l'effectif de l'entreprise...
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 L'évolution du droit de travail
 Cours - 16 pages - Droit du travail
 Est-ce que tous les employeurs sont concernés en France par le droit du travail ? Non, seul les employeurs du secteur privé sont régis par ce droit. Le droit du travail ne s'applique pas au secteur public. Chaque service public a son propre régime. Ces régimes ne sont pas homogènes et pas...
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 Les relations collectives du travail: le syndicat
 Cours - 64 pages - Droit du travail
 Être syndiqué constituait un délit pénal entre 1791 et 1864. La Révolution française a interdit la coalition c'est à dire le regroupement et par hypothèse un syndicat est un regroupement de personnes. On pourrait s'en étonner mais il ne faut pas oublier que la Révolution française est...
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 Comment éviter les pénalités sociales en 2012 ? (égalité, pénibilité, séniors)
 Cours - 7 pages - Droit du travail
 I. Egalité professionnelle, pénibilité, emploi des seniors : quels enjeux ? A. Pour le législateur Depuis 2009, les réglementations en matière de diversité changent sous l'impulsion du gouvernement et du législateur qui souhaitent associer les entreprises dans les problématiques nationales...
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 Cours de Droit sur le temps de travail
 Cours - 74 pages - Droit du travail
  1ERE PARTIE : LE TEMPS DE TRAVAIL Place, rôle et la valeur des séquences affectées au travail salarié dans la vie individuelle et sociale du salarié. La complexité des enjeux sera mieux comprise si on repère les principaux intérêts en présence : salariés, entreprises, pouvoirs publics...
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 Introduction au droit du travail : le régime des relations individuelles et le contrat de travail
 Cours - 28 pages - Droit du travail
 Le droit du travail est celui de toutes les formes du travail. Il y a une série d'activités où le droit du travail est étranger. - Le droit du travail est l'examen des relations juridiques de l'exécution d'un travail juridiquement subordonné. Celui qui exécute ce travail, appelé le salarié, est...
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 La formation du contrat de travail : embauche, contenu du droit du travail
 Cours - 23 pages - Droit du travail
 Membres : Plusieurs PP ou PM n'occupant pas plus de 300 salariés et entrant dans le champ d'application d'une même convention collective peuvent constituer (sous la forme d'association ou de coopérative) un groupement d'employeurs dans le but de mettre à la disposition de...
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 La déclaration d'aptitude ou d'inaptitude du salarié en Médecine du travail
 Cours - 3 pages - Droit du travail
 I. Rôle du médecin du travail : A. Etablissement de l'avis d'aptitude ou d'inaptitude 1. Compétence exclusive du médecin du travail L'aptitude ou l'inaptitude d'un salarié ne peut être constatée que par le médecin du travail. Ni l'avis du médecin traitant, ni la...
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 Les conséquences sur les relations individuelles en cas d'absence pour maladie
 Cours - 10 pages - Droit du travail
 I. Arrêt maladie au cours de la période d'essai : A. Prolongation de la période d'essai Lorsque la maladie survient pendant la période d'essai, celle-ci est prolongée d'une durée égale à celle de l'arrêt de travail. Le calcul de la durée de prolongation est fait en jours...
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 La notion de travail effectif
 Cours - 11 pages - Droit du travail
 * Définition de "travail effectif" (loi "Aubry I" du 13 juin 1998 : art. L 212-4 al.1 du c. du travail) - La loi "Aubry I" du 13 juin 1998 a donné une définition du travail effectif qui figure à l'art. L 212-4 al 1 du code du travail (devenu l'art. L 3121-1 Code du travail sous la...
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 Les heures supplémentaires et le cas particulier de certains salariés
 Cours - 13 pages - Droit du travail
 §1 Les heures supplémentaires (art. L 212-5 et s. du code du travail) A/ La notion d'heures supplémentaires - Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectif, effectuées au delà de la durée légale du travail (ou de la durée équivalente en cas de règles d'équivalence). 1....
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 Le SMIC (art.L 141-1 et suivant du Code du travail)
 Cours - 4 pages - Droit du travail
 - C'est le salaire minimum interprofessionnel de croissance. - Les art.L 141-1 et suivant du code du travail prévoient les différentes dispositions relatives au SMIC. §1 Le principe - Il s'agit d'assurer aux salariés les plus "défavorisés", une participation effectivement garantie...
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 L'individualisation du temps de travail
 Cours - 14 pages - Droit du travail
 §1 La répartition des heures de travail A/ La détermination des horaires collectifs 1. Principe 1 et exceptions (art. L 620-2 et D 212-8 du code du travail) a. Principe : l'employeur a le pouvoir de fixer l'horaire collectif des salariés dans l'entreprise en vertu de son pouvoir de...
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 Cours de droit du travail - publié le 30/12/2011
 Cours - 49 pages - Droit du travail
 INTRODUCTION : 1. La définition et le domaine du Droit du Travail Le domaine du droit du travail est transversal, à l'origine on parlait de droit du travail dans l'industrie, on le nommait « législation industrielle ». Il s'agissait à l'époque de règlementer le travail ouvrier....
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 Droit au/du travail : étude de cas
 Cours - 2 pages - Droit du travail
 Un salarié a-t-il toute liberté de se vêtir comme il l'entend alors qu'il est au contact avec la clientèle ? Règles juridiques : Le fait imputé au salarié qui relève de sa vie privée ne peut pas constituer une faute. Un salarié peut être sanctionné lorsque son comportement contrevient aux...
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 L'emploi de travailleurs étrangers
 Cours - 13 pages - Droit du travail
 Ces ressortissants sont admis sur le territoire français et ont le droit de circuler et de séjourner librement en France s'ils sont en possession d'une carte d'identité ou d'un passeport en cours de validité et à condition qu'ils ne représentent pas une menace pour l'ordre...
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 Recourir au contrat à durée déterminée
 Cours - 11 pages - Droit du travail
 La requalification du CDD en CDI Lorsqu'un CDD est requalifié, cela signifie qu'on considère que ce dernier était en fait un CDI depuis sa conclusion. C'est le conseil des Prud'hommes qui est habilité à prononcer la requalification du contrat. Elle est principalement encourue :...
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